Comune di San Bartolomeo al Mare
Via XX Settembre, 1 — 18016

Tel 0183/40921
e-mail: info@sanbart.it
Peccomunesanbart@legalmail.it

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 DE L D.LGS. N. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”, AREA
DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT. C — SETTORE POLIZIA MUNIC IPALE .

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA

Richiamato integralmente il Piano triennale dei fabbisognipdisonale 2025/2026/2027 previsto
dalla deliberazione della Giunta Comunale n.701d¢06/2025 relativa all'approvazione del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione, che preveuer I'annualita 2025, n.1 assunzione a tempo
pieno ed indeterminato della figura professiordiléAgente di Polizia Municipale”, Area degli
Istruttori, ex categoria C, mediante I'istituto ldeinobilita volontaria;

Visto l'articolo 30 del D.Lgs n. 165/2001 recanteme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, e sasiv@ modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

E indetta procedura di mobilitd esterna volontasaarticolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato,ndil posto di Agente di Polizia Municipale,
Area degli istruttori, ex cat. C, presso il SettordPolizia Municipale.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto detrBto Legislativo 11.04.2006 n. 198 e
dell’articolo 57 Decreto Legislativo 30.03.20011%5 e successive modifiche ed integrazioni,
che garantiscono parita e pari opportunita tra worai donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.

Il presente Awviso di mobilita non vincola in alcomodo I'Amministrazione e non fa sorgere a
favore dei partecipanti alcun diritto al trasferim@ presso questo Ente, che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di non dar corso all'assomne.

A) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla procedura di mobiliticRiesto il possesso dei requisiti e titoli sotto

indicati :
a) essere in servizio, con rapporto di lavoreempo _indeterminato e pienopresso una
Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 1, cora 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..;
b) essere inquadratinell’area degli Istruttori 0 equivalente se proeste da diverso
comparto, corprofilo professionale di “agente di Polizia Municile” (ex cat. C)o
profilo equivalente, cosuperamento del periodo di prova
¢) avere fdoneita psico-fisicaallo svolgimento delle mansioni proprie del post d




ricoprire, ivi incluso il servizio esterno di vidiba;

d) essere in possesso @@ploma di scuola secondaria di secondo graglo

e)essere in possesso delente di guida di categoria B o superiore

f) essere in possesso dei requisiti per ottenere #ifiga di Agente di Pubblica
Sicurezzaifloneita porto d’armi);

g) essere in possesso di una buona conoscenza dapglirprogrammi ed applicazioni
informatiche;

h) non aver riportatasanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente awviso e non avere in cassedimenti disciplinari;

i) non avere subito licenziamentalisciplinare o per giusta causa dall'impiego pressn
Pubblica Amministrazione on essere stato destituito o dispensattall'impiego presso
PP.AA. né essere stato dichiarato decaduto da piegm pubblico ai sensi della normativa
vigente

j) non aver riportato condanne penali definitiveo per le quali non sia intervenuta
riabilitazione o avere pendenze processuali chegmasimpedire, ai sensi delle vigenti
disposizioni normative, l'instaurarsi del rappatigoubblico impiego. Al riguardo, si precisa
che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444. ¢gpc patteggiamento) € equiparata ad
una pronuncia di condanna in applicazione dellZts comma 1 bis c.p.p.;

k) assenza di condanne penali, anche con sentenzpassata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo | del Titolo Il Libro secondo débdice Penale, ai sensi dell'art. 35
D.Lgs. 165/2001;

[) impegno a produrre — in caso di idoneita — dichiaraione di assenso
incondizionato alla mobilita rilasciato dal’Amministrazione di appartenenzajvero
dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenzache non é richiesto l'assenso
alla mobilita, in applicazione dell’art. 30 commaldl D.Lgs n. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti allaata di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso di mobilita per la presentazione la domanda di ammissione.

B)MODALITA' DI PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO E DI PRESENT  AZIONE DELLA
DOMANDA

Il presente bandgara pubblicato sul Portale unico del reclutamentai cui all'articolo 3,
comma 7, della L. 56/2019, raggiungibile all'indizo: https://www.inpa.gov.it/.

| soggetti interessati, in possesso dei requisitudalla precedentkett. A), potranno presentare
la domanda di partecipazione esclusivamente per via l@matica tramite il Portale del
Reclutamento InPA https://inpa.gov.it/.

Il candidato, una volta collegato al predetto iizdio web, potra accedere all’applicativo previa
autenticazione sul portale “INpa”. Per la regiswag e I'accesso il candidato deve essere in
possesso di SPID, CIE, CNS o elDAS.

Il presente bando sara disponibé@che all’Albo Pretorio online e sul sito internetdel
Comune di San Bartolomeo al Marewww.comune.sanbartolomeoalmare.im.it(sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorsd

La procedura di compilazione e invio telematico dédh domanda dovra essere completata
entro e non oltre le ORE 12:00 del 30 settembre 2@®2

La procedura di invio delle domande sara chiusa &l ore 12:00 del 30 settembre 2025 e
non consentira di inoltrare le domande non perfezioate o in corso di invio. Pertanto A
PENA DI ESCLUSIONE LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE EN TRO IL
SUDDETTO TERMINE.




Per la partecipazione al concorso il candidato devessere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC).

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la cayrs® della domanda come risulta confermata dal
sistema informatico tramite invio, all'indirizzo giosta elettronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenutaziime della candidatura da parte del
sistema.

Tale comunicazione riportera il riepilogo in form@&DF della candidatura inviata e la ricevuta
con gli estremi della protocollazione della domastéssa.

E onere del candidato verificare la corretta coamine e Ieffettiva ricezione nonché
registrazione della domanda da parte del Portdbd\.IrQuesta Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di conammi dipendente da mancata o inesatta
compilazione della domanda.

Si_raccomanda di_conservare il _codice ldentificativ_della domanda di partecipazione
rilasciato dal Portale Inpa, in guanto tale riferimento potra essere utilizzato per identificare
il candidato in luogo del Cognome e Nome in tutteel comunicazioni necessarie per lo
svolgimento della_procedura.La procedura di invio delle domande sara chiusdemmini di
cui sopra e non consentira di inoltrare le domarateperfezionate o in corso di invio.

In caso di malfunzionamento, parziale o totaleadplhttaforma digitale, accertato dal Comune
di San Bartolomeo al Mare, che impedisca I'utilizpae della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegatprevista la possibilita di proroga del termine
di scadenza per la presentazione delle domandésmandente a quello della durata del
malfunzionamento.

Il candidato ha la possibilita di modificare o intgrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se precedentemente in@jasara presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordia di tempo.

Ai fini della presente procedura non saranno piesensiderazione le domande di mobilita gia
in possesso dell'Amministrazione. Pertanto coltw® abbiano gia inoltrato domanda di mobilita
e siano tuttora interessati, dovranno presentamenunva domanda con le modalita e nei termini
indicati nel presente avviso.

C)ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Gli aspiranti - sotto la propria responsabilita,sansi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd@g del citato DPR per le ipotesi di falsita e

dichiarazioni mendaci - nel compilare la domandapditecipazione, secondo il format del

portale InPA, dovranno dichiarare:

- le complete generalita;

- I'anzianita di servizio maturata nella categori@refilo professionale, indicando, per ogni
esperienza:

a. 'Ente presso il quale si presta/si é prestatoizerv

b. la qualifica/categoria di inquadramento;

c. la posizione economica in godimento (inserire ablee “Descrizione attivita”);

d. il tipo di rapporto;

e. data di inizio e di termine del servizio prestato;

- l'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mimé proprie del posto da ricoprire;

- | titoli di studio posseduti, la data e l'lstitytoesso cui sono stati conseguiti; qualora il titdilo
studio sia stato conseguito all'estero, dovrannageres indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesti I'equipollenza aldith studio rilasciato da istituti scolastici



italiani;

- eventuali altri titoli di studio oltre a quello ptisto per I'accesso al posto;

- il possesso di una buona conoscenza dei pringpagrammi ed applicazioni informatiche;

- il possesso della patente di guida di categorissBperiore;

- il possesso dei requisiti per ottenere la qualifitadgente di Pubblica Sicurezza (idoneita
porto d’armi);

- non aver riportato sanzioni disciplinari negli oltidue anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non avere in corso procedimedipdinari;

- non avere subito licenziamento disciplinare o perstg causa dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione e non essere stato dastitu dispensato dall'impiego presso
PP.AA. né essere stato dichiarato decaduto da piegm pubblico ai sensi della normativa
vigente;

- non aver riportato condanne penali definitive o lpeguali non sia intervenuta riabilitazione o
avere pendenze processuali che possano impedireerai delle vigenti disposizioni
normative, l'instaurarsi del rapporto di pubbliaogiego. Al riguardo, si precisa che la
sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. fatleggiamento) € equiparata ad una
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 4dhma 1 bis c.p.p.;

- non avere riportato condanne penali, anche coreseatnon passata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo | del Titolo Il Libro secondo débdice Penale, ai sensi dell’art. 35
D.Lgs. 165/2001;

- le motivazioni alla base della domanda di trasferito: motivi di studio, di avvicinamento alla
residenza, di carico familiare o altro (le motivagidevono essere specificate);

- che le informazioni inserite nell'allegatorriculum corrispondono al vero;

- di essere a conoscenza e di accettare in modo dimomato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nell'avviso di mobilita;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittsal Servizio Personale le eventuali
variazioni dell'indirizzo indicato nella domandaoaerando I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destario;

- la precisa indicazione del domicilio, se diversdladaesidenza, del recapito telefonico ed
indirizzo e-mail - o di posta elettronica certiigase posseduto;

- di esprimere il proprio consenso al trattamentadddipersonali.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA
DEL TERMINE STABILITO NELL'AVVISO DI MOBILITA' PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena dissokidalla procedura, la seguente
documentazione:

- un dettagliatocurriculum formativo-professionale, in formato europeog datato e firmato,
completo della indicazione della formazione debéate documentata o comunque verificabile,
sia attinente che non attinente al posto del prgfibfessionale da ricoprire (indicando in modo
dettagliato la durata dei corsi di formazione) W alezianita di servizio maturata nella categoria
professionale oggetto della mobilita (specifica@nsioni e durata)

- dichiarazione dimpegno a produrre — in caso di idoneita — dichiaraione di assenso
incondizionato alla mobilita rilasciato dallAmministrazione di appartenenzayvero
dichiarazione dellAmministrazione di appartenenzache non e richiesto l'assensalla
mobilita, in applicazione dell'art. 30 comma 1 &elLgs n. 165/2001.

D)ESAME DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura di htabiutiimente pervenute, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Personaléinaidell'accertamento dei requisiti di
ammissione.



L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla prsente procedura sara disposta con
apposito Provvedimento del Responsabile di Servizio

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati noammessi saranno pubblicati su sito
INPA  https://inpa.gov.it/ e sul sito del Comune di San Bartolomeo al Mare
https://www.comune.sanbartolomeoalmare.im.it(sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso - Avvis).

Le suddette comunicazioni hanno valore di notifieatutti gli effetti. Nessun altro strumento
di comunicazione verra attivato, per cui € onerel @andidato verificare le comunicazioni
come sopra indicato.

I Comune declina ogni responsabilitd in merito all mancata consultazione delle
comunicazioni relative al concorso da parte dei chaati.

Successivamente I'Amministrazione procedera allmim@ di una Commissione incaricata
dell'analisi deicurricula dei candidati ammessi e dell'espletamentacdibquio attitudinale e
motivazionale.

E) COLLOQUIO.
Il colloquio si svolgera presso la Sede Istituziomadel Comune di San Bartolomeo al Mare,

in Via XX Settembre 1 — 18016 San Bartolomeo al Mar— nella sala consiliare.
La data e I'ora del colloguio sara comunicata sulito InPa.

Quanto sopra ha valore di notifica a tutti gli effic E' onere dei candidati verificare le

comunicazioni sul sito InPA e sul sito del Comuna &an Bartolomeo al Mare, con

particolare attenzione nei giorni immediatamente guedenti la data del colloquio, per
verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, sem potere eccepire alcunché in caso di
mancata consultazione. La mancata presentazionealoquio costituisce rinuncia.

| candidati ammessi alla selezione dovranno pras&nper sostenere il colloquio muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Non sara ammesso lo svolgimento della prova in titadelematica.
F)VALUTAZIONE.

La Commissione dispone, complessivamente, peraagrdidato di punti 100 cosi ripartiti:
1) punti 40 per la valutazione delrriculumvitae, professionale e formativo;
2) punti 60 per la valutazione del colloquio motivamte ed attitudinale.

Le candidature saranno esaminate sulla base desrsegriteri:

1) valutazione comparata deicurricula, che tenga conto principalmente dell'attivita speaif
svolta presso I'Ente di provenienza, i titoli dudib posseduti, i corsi di perfezionamento e
aggiornamento nonché le esperienze lavorativeeatiiralla professionalita del dipendente in
relazione al profilo professionale richiesto;

2) colloquio motivazionale e attitudinalecon i dipendenti che hanno presentato domanda di
mobilita volto ad accertare le capacita profesdioaaquisite nelle pregresse esperienze
lavorative, nonché I'attitudine personale all'esateento delle attivita proprie del posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenzeofg@ssionali dellAmministrazione, e le
motivazioni alla base della richiesta di mobilita.

La mancata presentazione al colloquio equivale aflancia, da parte del candidato, alla
procedura di mobilita.



Il colloquio sara effettuato anche in presenza mk sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Al termine del colloquio verra espresso un giudidiadoneita o inidoneita rispetto al ruolo da
ricoprire.
Saranno ritenuti idonei alla mobilita i candiddtecavranno riportato ysunteggio complessivo
di almeno 70/100 A parita di punteggio si terra conto dei seguahdimenti, in ordine di
preferenza:

— riavvicinamento ai figli con riferimento al numedofigli;

— riavvicinamento al coniuge;

- riavvicinamento ai famigliari (genitori, frateléprelle) con riferimento al numero;

- piu giovane d'eta.

Conclusa tale fase, sara formulato un elenco sbitese del punteggio conseguito
dall'applicazione dei criteri di valutazione detlemande di mobilita dei candidati che hanno
conseguito l'idoneita al colloquio.

La verifica dell'effettivo possesso dei requisitegcritti e delle dichiarazioni sostitutive oggetto
di valutazione avverra in sede di trasferimentovitetitore.

L'Ente ha la piu ampia autonomia discrezionaleanglllutazione dei candidati e nella verifica
della rispondenza delle professionalita possedutdeccaratteristiche dei posti da ricoprire.

La presente procedura non determina alcun diritpmsto né deve concludersi necessariamente
con 'assunzione di uno dei soggetti aspiranti.

Si precisa, altresi, che in esito alla presente medura potra essere predisposta una
graduatoria degli idonei, che I'Ente a sua discremne potra utilizzare per ulteriori
assunzioni.

In ogni caso, é facolta insindacabile del’Ammiragione Comunale di San Bartolomeo al

Mare, ove nuove circostanze lo imponessero o losigbassero, di non dar seguito alla

procedura senza che nessun diritto o pretesa poesaare vantati dai candidati partecipanti alla
selezione.

Avverso i provvedimenti relativi alla presente prdara di mobilita € possibile ricorrere nelle

forme e nei termini previsti dalla legge.

G)PUBBLICITA' ESITO PROCEDURA.

L'esito della procedura sara reso noto esclusivaneemediante pubblicazione sul sitaPA
https://inpa.gov.it/ e sul sito del Comune di San Bartolomeo al Mare
https://www.comune.sanbartolomeoalmare.im.it(sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso - Avvis).

La suddetta comunicazione ha valore di notificattt gli effetti e dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative. Ness altro strumento di comunicazione
verra attivato, per cui € onere del candidato viexdire le comunicazioni sul sito sopra
indicato.

I Comune declina ogni responsabilita in merito all mancata consultazione delle
comunicazioni relative alla procedura da parte d=indidati.

H)ADEMPIMENTI PER GLI IDONEI

Individuati i candidati idonei alla copertura deflesizioni poste a selezione, il Comune di San
Bartolomeo al Mare comunichera alllAmministraziotgie provenienza ed agli interessati la
decorrenza del trasferimento.

| suddetti candidati dovranno produrre dichiaragiah assenso incondizionato alla mobilita
rilasciato dall Amministrazione di appartenenzayen dichiarazione dell’Amministrazione di
appartenenza che non e richiesto I'assenso allditéoin applicazione dell’art. 30 comma 1



del D.Lgs n. 165/2001.

Qualora non si raggiunga un'intesa in ordine aka&odrenza del trasferimento, & facolta
dellAmministrazione comunale decidere di non demeso alla mobilita o individuare altro
candidato idoneo tra coloro che hanno superatooleap

I Comune provvedera quindi all'adozione di formaltéo di trasferimento ed alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

In caso di rinuncia o altri casi di impedimento deindidati prescelti, la chiamata di altri
candidati ritenuti idonei € discrezionale da pdet Amministrazione e non crea alcun diritto in
capo ai candidati.

In caso di assunzione il dipendente individuatoseovera la posizione giuridica ed economica
acquisita all’atto del trasferimento, maturata’Aefiministrazione di provenienza.

L'eventuale immissione nei ruoli comportera l'ataetone incondizionata, da parte
dell'aspirante, delle disposizioni ordinamentateime dell’Ente.

La mancata assunzione in servizio nei termini iatlicostituisce espressa rinuncia al
trasferimento.

A seguito di mobilita volontaria, il rapporto diviaro dei dipendenti trasferiti prosegue senza
soluzione di continuita presso questo Comune.

) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 1@®me modificato dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101
- e del Regolamento UE n. 679/2016, i dati persdieahiti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione dellacpdura e saranno trattati successivamente per
le finalita inerenti alla gestione del rapportolaioro, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lakm Il conferimento di tali dati & pertanto
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti partecipazione, pena l'esclusione dalla
procedura. | dati suddetti non verranno comungagirzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne
facciano richiesta a fini occupazionali).

Con la domanda di partecipazione alla proceducandidato autorizza 'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito imer del Comune di San Bartolomeo al Mare
per tutte le informazioni inerenti il presente band

Il presente awviso costituisce ad ogni effetto coizarzione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'articolo 7 della Legge 241/1990, una volta sfeintervenuto l'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato attraverso la presentazieli® domanda di ammissione.

J)UNITA' RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellzegge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa
che il Responsabile del Procedimento relativo sdliezione in oggetto e il Responsabile Area
Segreteria Dott. Pier Luigi Alonzo.

K) DISPOSIZIONI FINALI

I Comune di San Bartolomeo al Mare si riserva sua insindacabile giudizio — la facolta di

prorogare, sospendere, modificare o revocare ikgmie avviso o di non procedere al
conferimento degli incarichi, per ragioni di pulgoliinteresse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguitlella variazione delle esigenze organizzative
dellEnte, senza che da parte dei concorrenti gesafcuna pretesa o diritto.

L'assunzione & comungue subordinata alle vigergpatizioni in materia di limitazioni alle
assunzioni e di contenimento della spesa del palson

Il presente avviso costituisce “lex specialis” delprocedura selettiva e, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamisteettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

L’Amministrazione si riserva di controllare la véigita delle dichiarazioni rese dai candidati ai



sensi del D.P.R. n. 445/2000. Nel caso in cui dagtiertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, il candidato, a prescindere miafili di carattere penale, perdera il beneficio
acquisito in base alla dichiarazione non veritiera.

L) RINVIO

Per quanto non previsto dal presente awviso ssfimesso riferimento al Regolamento speciale
per i procedimenti concorsuali del Comune di Sartdd@meo al Mare, alla normativa ed alle
disposizioni contrattuali vigenti in materia.

M) CHIARIMENTI ED AGGIORNAMENTI

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazormgli interessati sono invitati a scrivere
all'indirizzo di posta elettronica alonzo@sanbart.it, all'indirizzo pec
comunesanbart@legalmaildppure a rivolgersi direttamente al Servizio Pead® al seguente
recapito telefonico: 0183/4092223 di tutti i giofariali (escluso il sabato), ovvero a consultare
il sito Internet del Comune di San Bartolomeo al  r¢a
https://www.comune.sanbartolomeoalmare.irtliitk Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorsg.

Nella suddetta pagina internet — oltre che su su PA https://inpa.gov.it/ - verranno altresi
pubblicate tutte le informazioni relative alla presente procedura concorsuale, ivi compresa
ogni comunicazione relativa alle date/orari delle pve; sara pertanto cura dei candidati
accedere periodicamente al sito e sul portale InPAyer verificare eventuali aggiornamenti
e modifiche, senza potere eccepire alcunché in catianancata consultazione.

Il presente awviso costituisce ad ogni effetto coivazione di avvio del procedimento, ai sensi

dell'art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta cle istervenuto l'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentaziolte di@manda di ammissione.

San Bartolomeo al Mare 29/08/2025

Il Responsabile Area Segreteria
Dott. Pier Luigi Alonzo



